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УК-2



Формулировка компетенции согласно ФГОС:
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, 
условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм.

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты 
решения поставленных задач

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и 
умения.

Перечень дисциплин и практик

Б1.О.01 Социально-гуманитарный модуль
Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности
Б1.О.06 Модуль учебно-исследовательской и проектной деятельности
Б1.О.06.01 Методы проектной и исследовательской деятельности

Б2.В.01(У)
Учебная научно-исследовательская работа (получение первичных
навыков научно-исследовательской работы)

Б2.В.02(Пд) Производственная практика, научно-исследовательская работа
Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции и
индикаторов  достижения  компетенции  выбирается  несколько  представленных  в  ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ УК-2

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ

Код компетенции УК-2
Формулировка
компетенции

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и
выбирать  оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм,  имеющихся  ресурсов  и
ограничений

Индикатор
достижения
компетенции

ИУК-2.1.  Определяет  совокупность  взаимосвязанных  задач  и
ресурсное  обеспечение,  условия  достижения  поставленной
цели, исходя из действующих правовых норм.
ИУК-2.2.  Оценивает  вероятные  риски  и  ограничения,
определяет  ожидаемые  результаты  решения  поставленных
задач.
ИУК-2.3.  Использует  инструменты  и  техники  цифрового
моделирования для реализации образовательных процессов.

1.  Право  на  ведение  образовательной  деятельности  возникает  у  образовательного
учреждения…



а) С момента создания учредителем;
б) С момента прохождения государственной аккредитации;
в) Возникают с момента его регистрации;
г) С момента выдачи ему лицензии.
2. В каких организационно-правовых формах создаются образовательные организации?
а) В форме образовательных и автономных учреждений;
б) В государственной, муниципальной и негосударственной формах;
г) В формах, предусмотренных для некоммерческих организаций;
д) В формах образовательного и общественного объединения.
3. Что относится к платным образовательным услугам общеобразовательного учреждения?
а)  Реализация  общеобразовательных  программ  общеобразовательными  школами
(классами) с углубленным изучением отдельных предметов;
б) Занятия по углубленному изучению предметов;
в) Индивидуальное, групповое обучение;
г)  Факультативные,  индивидуальные и групповые занятия за  счет  часов,  отведенных в
основных общеобразовательных программах.
4. Взимание платы с родителей происходит…
а) За дошкольное образование;
б) За дошкольное образование и содержание детей;
в) За дошкольное обучение и воспитание;
г)  За  присмотр  и  уход  за  детьми,  осваивающими  образовательные  программы
дошкольного  образования  в  организациях,  осуществляющих  образовательную
деятельность.
5. Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не 
превышающий:
а) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении;
б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении;
в) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении;
г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении.

6. Установить соответствие
1. Нормативный документ а)термин,  обозначающий  обычно

использование  должностным  лицом  своих
властныхполномочий  и  доверенных  ему
прав,  а  также  связанных  с  этим
официальным  статусом  авторитета,
возможностей,  связей  в  целях  личной
выгоды, противоречащее  законодательствуи
моральнымустановкам.

2. Коррупция б)  документ,  устанавливающий  правила,
общие  принципы  или  характеристики,
касающиеся различных видов деятельности
или их результатов.

3. Образовательный процесс в) это  совокупность  определенных
обязанностей  и  норм  поведения,
поддерживающих  моральный  престиж
профессиональных групп в обществе.

4. Профессиональная этика г)совокупность  учебно-воспитательного  и

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE


самообразовательного  процессов,
направленная  на  решение  задач
образования,  воспитания  и  развития
личности в соответствии с государственным
образовательным стандартом.

7. Установить соответствие
1. Правовые понятия а)являющаяся основным источником дохода

вид  трудовой  деятельности  человека,
владеющего  комплексом  специальных
теоретических  знаний  и  практических
навыков являющаяся основным источником
дохода вид трудовой деятельности человека,
владеющего  комплексом  специальных
теоретических  знаний  и  практических
навыков.

2. Профессиональная деятельность б) содержательные научные представления,
воспроизводящие  (идеально)  в  мышлении
объективную  суть  реальных  процессов
правовой действительности и выражающие
специфически  их  юридическую
качественную определенность.

3. Государственный образовательный 
стандарт

в)  обязательное  правило,  принцип
илинорма, которые организации суверенной
власти  обнародуют  и  применяют  для
регулирования общественных отношений.

4.Правовая норма г) совокупность обязательных требований к
образованию определенного уровня и (или)
к профессии, специальности и направлению
подготовки, утверждаемый органом власти,
осуществляющим  функции  по  выработке
государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  сфере
образования.

8. Практическое задание.
1.  Основанием возникновения  образовательных отношений является  распорядительный
акт  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  о  приеме  лица  на
обучение  в  эту организацию или для  прохождения  промежуточной аттестации и (или)
государственной  итоговой  аттестации,  а  в  случае  осуществления  образовательной
деятельности индивидуальным предпринимателем – договор об образовании (п. 1. ст. 53
ФЗ «Об образовании в РФ»).
2. Договор как юридический факт выражает осознанные действия лиц, направленные на
возникновение соответствующих прав и обязанностей его сторон.

Ответьте на вопросы:
Вопрос 1.



Обязано  ли  образовательное  учреждение  (например,  государственное  бюджетное
образовательное учреждение)  заключать  договор об образовании с  лицами (законными
представителями обучающихся),  обучающимися за счет бюджетных средств на ступени
начального общего образования?

МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Код компетенции УК-2
Формулировка 
компетенции

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 
ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной цели, 
исходя из действующих правовых норм.
ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет 
ожидаемые результаты решения поставленных задач.
ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового 
моделирования для реализации образовательных процессов.

Задания для проверки компетенции и индикаторов:  УК-2, ИУК-2.1., ИУК-2.2., ИУК-
2.3
Время выполнения заданий: не более 30 минут
1. Процесс мысленного, а нередко и реального расчленения предмета, явления на части 
(признаки, свойства, отношения):

а) анализ.
б) индукция.
в) сравнение.
г) классификация.

2. Метод исследования, позволяющий изучать объект в реальной обстановке, в 
естественной среде:

а) эксперимент.
б) наблюдение.
в) сравнение.
г) индукция.

3. Разделение множества объектов на подмножества по сходству или различию в 
соответствии с принятыми методами:

а) синтез.
б) индукция.
в) дедукция.
г) классификация.

4. Положение, отражающее смысл значительной части текста:
а) конспект.
б) тезис.
в) план.
г) аннотация.

5. Чтение книги для получения и переработки информации может быть:
а) скоростное.
б) беглое.
в) аналитическое.
г) все варианты верны.



6. Текст задания на соответствие:
Элемент научного аппарата и соответствующий ему вопрос
1
.

Цель а
)

Всето,чтонаходитсявграницахобъектависследовательскойработестудента
вопределенномаспектерассмотрения.

2 Объект 
исследов
ания

б
)

Научноепредположение,выдвигаемоедляобъяснениякаких-либоявлений 
исследовательскойработыстудента.

3 Предмет
исследов
ания

в
)

Ответ на вопрос, зачем проводится эксперимент. Это определяет 
предполагаемыйрезультатисследовательскойработыстудента,онавсегдана
правлена наобъектисследования.

4 Гипотез
а

г
)

Процессилиявление,порождающиепроблемнуюситуациюиизбранные
дляизучениявисследовательскойработестудента.

7.Текст задания на соответствие:
Соедините понятие и определение
1
.

проектирование а) эторазновидностьнаучного
предвидения,суждениеовозможныхсостоянияхявлениявбудущ
ем

2 прогнозировани
е

б
)

система  взаимосвязей
междупланируемымиэлементами,
разработкаиоформление

3 конструировани
е

в
)

методисследованияобъектов
различнойприродынаих аналогах

4 моделирование г) выявление,детализация,разработка
иустановлениесистемысоциальных связей

Ключ к тесту:

Номер
вопроса

1 2 3 4 5 6 7

Номер 
правильного
ответа

а) а) г) б) г)
1 - в)
2 – а)
3 – а)
4 – б)

1 - в)
2 – г)
3 – а)
4 – б)

8. Практическое задание.
Сформулируйте задачи к теме исследования «Игровые методы и приемы формирования
представлений об игре в шахматы у детей старшего дошкольного возраста».
Ключ к практическому заданию

Определены следующие задачи исследования:
1.  Проанализировать  научные  основы  формирования  представлений  об  игре  в

шахматы у детей старшего дошкольного возраста.
2.  Описать специфику формирования представлений об игре в шахматы у детей

старшего дошкольного возраста с использованием игровых методов и приемов.
3. Выявить начальный уровень представлений об игре в шахматы у детей старшего

дошкольного возраста.
4. Разработать и апробировать серию занятий по формированию представлений о

шахматах у детей о дошкольного возраста с помощью игровых методов и приемов.

http://kursach37.com/obekt-i-predmet-v-studencheskoy-rabote-chto-takoe-i-kak-opredelit/


Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла);
 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – оотсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе изученной

теории, методов, приемов, технологий;
 8  баллов  -  студент  способен  применять  полученные  теоретические  знания  в

практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе  воспроизведения
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оцениваниясформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об
успешном  процессе  формирования  компетенции  (ий)  и  индикатора  (ов)  достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку

Уровни
освоения

индикатора
(ов)

достижений
компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академич
еская

оценка

% 
выполн

ения
всех

заданий

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или прикладного
характера на основе изученных методов, приемов,
технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворител
ьный

Изложение в пределах задач курса теоретического
и практического контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня

Неудовлет
ворительно

менее
50



«неудовлетворительно»,  то  считать  компетенцию не  сформированной на  данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ
ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ)

При оценке  результата  освоения  компетенции и индикаторов  достижения компетенций
методистами анализируются отчетные документы по практике.
Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2.  Аттестация-характеристика.
3.  График (план) прохождения практики.
4.  Индивидуальное задание на практику (отчёт о выполнении задания по ВКР: черновик 
экспериментальной главы).
5. Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ИУК-
2.1.

Определяет
совокупность
взаимосвязанных
задач  и  ресурсное
обеспечение,
условия  достижения
поставленной  цели,
исходя  из
действующих
правовых  норм.

Отчет о 
прохождении 
практики.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифицир
ует, 
упорядочивае
т, 
интерпретиру
ет, планирует,
применяет 
законы, 
реализовывае
т, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятел
ьно, 
анализирует
, 
диагностир
ует, 
оценивает, 
прогнозиру
ет, 
конструиру
ет, 
сформирова
л навыки

ИУК-
2.2.

Оценивает
вероятные  риски  и
ограничения,
определяет
ожидаемые
результаты  решения
поставленных задач.

Конспекты уроков/
занятий с 
методическим 
анализом.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифицир
ует, 

Работает 
самостоятел
ьно, 
анализирует
, 
диагностир
ует, 
оценивает, 
прогнозиру



свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает 
обзорное 
описание

упорядочивае
т, 
интерпретиру
ет, планирует,
применяет 
законы, 
реализовывае
т, использует 
знания и 
умения

ет, 
конструиру
ет, 
сформирова
л навыки

ИУК-
2.3.

Использует
инструменты  и
техники  цифрового
моделирования  для
реализации
образовательных
процессов

Конспекты уроков/
занятий  с 
методическим 
анализом.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифицир
ует, 
упорядочивае
т, 
интерпретиру
ет, планирует,
применяет 
законы, 
реализовывае
т, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятел
ьно, 
анализирует
, 
диагностир
ует, 
оценивает, 
прогнозиру
ет, 
конструиру
ет, 
сформирова
л навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

При оценке  результата  освоения  компетенции и индикаторов  достижения компетенций
методистами анализируются отчетные документы по практике.
Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2.  Аттестация-характеристика.
3.  График (план) прохождения практики.
4.  Индивидуальное задание на практику (отчёт о выполнении задания по ВКР: черновик 
экспериментальной главы).
5. Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ИУК-
2.1.

Определяет
совокупность
взаимосвязанных
задач  и  ресурсное

Отчет о 
прохождении 
практики.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 

Работает 
самостоятел
ьно, 
анализирует
, 



обеспечение,
условия  достижения
поставленной  цели,
исходя  из
действующих
правовых  норм.

основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает 
обзорное 
описание

выявляет 
взаимосвязи, 
классифицир
ует, 
упорядочивае
т, 
интерпретиру
ет, планирует,
применяет 
законы, 
реализовывае
т, использует 
знания и 
умения

диагностир
ует, 
оценивает, 
прогнозиру
ет, 
конструиру
ет, 
сформирова
л навыки

ИУК-
2.2.

Оценивает
вероятные  риски  и
ограничения,
определяет
ожидаемые
результаты  решения
поставленных задач.

Конспекты уроков/
занятий с 
методическим 
анализом.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифицир
ует, 
упорядочивае
т, 
интерпретиру
ет, планирует,
применяет 
законы, 
реализовывае
т, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятел
ьно, 
анализирует
, 
диагностир
ует, 
оценивает, 
прогнозиру
ет, 
конструиру
ет, 
сформирова
л навыки

ИУК-
2.3.

Использует
инструменты  и
техники  цифрового
моделирования  для
реализации
образовательных
процессов

Конспекты уроков/
занятий  с 
методическим 
анализом.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифицир
ует, 
упорядочивае
т, 
интерпретиру
ет, планирует,
применяет 
законы, 
реализовывае
т, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятел
ьно, 
анализирует
, 
диагностир
ует, 
оценивает, 
прогнозиру
ет, 
конструиру
ет, 
сформирова
л навыки

Критерии оценки за практику

№ 

п/п
Шкала оценивания Критерии оценивания



1.
Отлично/

зачтено

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме,
студент проявил высокий уровень самостоятельности и
творческий подход к его выполнению

2.
Хорошо/

зачтено

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме,
имеются  отдельные  недостатки  в  оформлении
представленного материала

3.
Удовлетворительно/

зачтено

Задание  в  целом  выполнено,  однако  имеются
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики
отдельных  разделов  (частей)  задания,  имеются
замечания по оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задание  выполнено  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению
собранного материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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